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Entwicklung der Modelle Ehrenamtlicher Leitung im Erzbistum Paderborn Entwicklung der Modelle Ehrenamtlicher Leitung im Erzbistum Paderborn
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Dekanat Lippstadt-Rithen | Dr. Christian Foller

Rat der Pfarreien
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Modell 1. Rat der Pfarrei (weiterentwickelter PGR) | R

Entwicklung der Modelle Ehrenamtlicher Leitung im Erzbistum Paderborn

Der Rat der Pfarrei (RdP)

ehemals: Pfarrgemeinderat (PGR)

Pastoraler I o
Raum
|I'| i RdP_ il; 1|(v
(auf Raumebene
immer mit amtl. Mitglied)

= 3 =
mision snddkon Schwepunke | -@

sowie verlassliche Orte fiir Eucharistie
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Die (Gesamt)Pfarrei wahlt einen RdP

Auch fiir diesen RdP gilt:

Es kénnen lokale Initiativen,
Teams eines Kirchortes, Verbinde,
Berufene, Geistliche Zentren u.a.

11.03.2025 Dekanat Lippstadt-Rithen | Dr. Christian Foller

Nur flr Pastorale Raume, die als fusionierte
Gesamptfarrei organisiert sind, und Gemeinden
anderer Muttersprachen

Direkte Wahl auf Raumebene

Berufungen mit Stimmrecht erwinscht um Vielfalt im
Pastoralen Raum abzubilden

Lokale und thematische Gemeindeteams
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Errichtung von Stimmbezirken (voraussichtliche Wahlordnung) ez

Rat der Pfarrei:

Entwicklung der Modelle Ehrenamtlicher Leitung im Erzbistum Paderborn

a = Die zu wahlenden Mitglieder werden mit einer
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11.03.2025 Dekanat Lippstadt-Rithen | Dr. Christian Foller
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Modell 2: Rat der Pfarreien (weiterentwickelter GPGR) | R

Entwicklung der Modelle Ehrenamtlicher Leitung im Erzbistum Paderborn

Der Rat der Pfarreien (RdPf)

BasamiisrendeBremium ehemals: Gesamtpfarrgemeinderat (GPGR)

hat entschieden, dass die Wahlen auf
Raumebene stattfinden sollen

und es auf Ortsebene
Gemeindeteams geben soll.

Pastoraler

Raum FA
(auf Raumebene A

immer mit amtl. Mitglied) [

Auf dieser Ebene werden
mission. und diakon. Schwerpunkte
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11.03.2025 Dekanat Lippstadt-Rithen | Dr. Christian Foller

Wenn niemand fiir ein lokales GT
gefunden wird, muss der

RdPf - in Absprache mit

dem Kirchenvorstand —

die Pastoral vor Ort

Eine Moglichkeit fir Pastorale Raumen, die aus
rechtlich selbststandigen Pfarreien bestehen

Direkte Wabhl fur alle Pfarreien in ein Gremium auf
Raumebene

Berufungen mit Stimmrecht erwinscht um Vielfalt im
Pastoralen Raum abzubilden

Lokale und thematische Gemeindeteams
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Errichtung von Stimmbezirken (voraussichtliche Wahlordnung) T erzeisrom

Rat der Pfarreien:

Entwicklung der Modelle Ehrenamtlicher Leitung im Erzbistum Paderborn

= Grundsatz: Die zu wahlenden Mitglieder werden zeitgleich
Der Rat der Pfarreien (RdPf) e gesondert in jeder Pfarrgemeinde mit eigener Kandidatenliste

s amititrendcEremiam ehemals: Gesamtpfarrgemeinderat (GPGR) gewah It.
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11.03.2025 Dekanat Lippstadt-Rithen | Dr. Christian Foller
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Modell 3: Pastoralverbundsrat (weiterentwickelter PV-Rat) | R

Entwicklung der Modelle Ehrenamtlicher Leitung im Erzbistum Paderborn

Der Pastoralverbundsrat
Das amtierende Gremium
hat entschieden, dass die Wahlen
auf Ortsebene stattfinden sollen.
In einigen Pfamreien wurden GRs gewahlt.
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11.03.2025 Dekanat Lippstadt-Rithen | Dr. Christian Foller

GR = Gemeinderat

friher: Pfarrgemeinderat (PGR)

Wenn kein GR gebildet
werden kann, behalt der
PV-Rat die Pastoral vor
Ortim Blick.

Eine Moglichkeit fir Pastorale Raumen, die aus
rechtlich selbststandigen Pfarreien bestehen

Wahl jeweils vor Ort

Entsendung in PV-Rat auf Raumebene

Berufungen mit Stimmrecht vor Ort in Gemeinderaten
maoglich, um Vielfalt vor Ort abzubilden

Berufungen in PV-Rat nur ohne Stimmrecht moéglich

Lokale und thematische Gemeindeteams
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Errichtung von Stimmbezirken (voraussichtliche Wahlordnung) ez

Gemeinderat:

Entwicklung der Modelle Ehrenamtlicher Leitung im Erzbistum Paderborn

T e = Grundsatz: Die zu wahlenden Mitglieder werden

Das amtierende Gremium

e zeitgleich gesondert in jeder Pfarrgemeinde mit
eigener Kandidatenliste gewabhilt.
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11.03.2025 Dekanat Lippstadt-Rithen | Dr. Christian Foller
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Aufgaben und Rechte der Gremien auf Raumebene | JEHEE
« Mitwirkung an der * Festlegung der * Initilerung und « Steuerung der
Leitung verlasslichen Orte Beauftragung von Pastoral im PR
. Konzept- far Eucharistie urlld Iokaler\ . Vernetzung der
entwicklung Sakramente sowie Gemeindeteams Akteurinnen und
« der diakonischen u. * Initilerung und Akteure im
missionarischen Beauftragung von Pastoralen Raum
Schwerpunkte und thematischen
Mal3nahmen Gemeindeteams

Leitungsverantwortung Steuerung der Pastoral PR U 07 A EETS LT

vor Ort

11.03.2025 Dekanat Lippstadt-Rithen | Dr. Christian Foller



11.03.2025

Mitwirkung an der
Leitung durch
Entsendung

Gesicht der Kirche vor
Ort

Ausfihrende
Gestaltung des
Gemeindelebens

Vernetzung mit KV

Vernetzung der
Akteurinnen und
Akteure vor O

Gemeinderat

(gewahlt)

Dekanat Lippstadt-Rithen | Dr. Christian Foller

Gesicht der Kirche
vor Ort

Eigenstandige
Gestaltung des
Gemeindelebens

Vernetzung der
Akteurinnen und
Akteure vor Ort

Arbeitet in Auftrag
des obersten
Gremiums auf
Raumebene

Lokales Gemeindeteam

(beauftragt)

Aufgaben und Rechte der Gremien auf lokaler Ebene und im
Pastoralen Raum

initiiert, verkntipft und
fihrt ein Thema
verantwortlich und
verbindlich im
Pastoralen Raum aus
und steht fur dieses ein

entscheidet
selbstandig in allen
thematischen
Angelegenheiten

Arbeitet im Auftrag des
obersten Gremiums
auf Raumebene

Thematisches

Gemeindeteam (beauftragt)

L
1
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11.03.2025

Gremiengrol3e

Keine
vorgeschriebene
MaximalgroRe

Mindestens 6 (4)

Ab 20.000
Mitglieder:
Mindestens 12 (10)

Grof3e wird vom
Vorgangergremium
festgelegt

Rat der Pfarrei/Pfarreien

Keine Vorgaben

Richtet sich nach
Entsendungen aus
den Gemeinden/
Pfarreien

Dekanat Lippstadt-Rithen | Dr. Christian Foller

Keine
vorgeschriebene
Maximalgrol3e

Mindestens 6 (4)

Ab 20.000
Mitglieder:
Mindestens 12 (10)

Grol3e wird vom
Vorgangergremium
festgelegt

Gemeinderat

II ERZBISTUM
PADERBORN

Mindestens 3
Ehrenamtliche

Fluide: Anzahl der
Mitglieder variiert
wahrend
Tatigkeitszeitraum

Gemeindeteams




11.03.2025

Zusammensetzung

Leitung des PR

Mitglieder des
Pastoralteams

Gewabhlte
Ehrenamtliche

Berufene Mitglieder

Vertretung KV/
Finanzausschuss

Verwaltungsleitung
(mit Rederecht)

Rat der Pfarrei/Pfarreien

Leitung des PR

Mitglieder des
Pastoralteams

Entsandte
Ehrenamtliche

Berufene
Mitglieder, VL,
Vertretung
Finanzausschuss
(mit Rederecht)

Dekanat Lippstadt-Rithen | Dr. Christian Féller

Gewabhlte
Ehrenamtliche

Berufene Mitglieder

Vertretung KV

Gemeinderat

II ERZBISTUM
PADERBORN

Ehrenamtliche
(fester Kern)

Weitere
Interessierte
(projektbezogen
oder kurzzeitig)

(ggf. hauptamtliche
Person)

Gemeindeteams




Hauptamtliche in pastoralen Gremien

* Leitung des PR « (Initiale) Begleitung * (Initiale) Begleitung

. 1 Mitglieder pro durch festgelegte durch festgelegte

Berufsgruppe aus Kontaktperson des Kontaktperson des
dem Pastoralteam Pastoralteams Pastoralteams
» Verwaltungsleitung * Keine 0 el
(mit Rederecht) Mitgliedschaft von Mitgliedschaft von
Hauptamtlichen Hauptamtlichen

« Weitere Mitglieder
des Pastoralteams
(mit Rederecht)

Rat der Pfarrei/Pfarreien/ | okales Gemeindeteam

Pastoralverbundsrat Gemeinderat

11.03.2025 Dekanat Lippstadt-Rithen | Dr. Christian Foller
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(Initiale) Begleitung
durch festgelegte
Kontaktperson des
Pastoralteams

Mitgliedschaft von
Hauptamtlichen
moglich

Thematisches

Gemeindeteams
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Berufungen

* Mit Stimmrecht
maoglich

» Vorschlagsrecht
der Verbande,
Initiativen,
Gruppierungen etc.

« Berufung von
Einzelperson-
lichkeiten moglich

Rat der Pfarrei/Pfarreien

Mit beratender
Stimme moglich

Vorschlagsrecht
der Verbande,
Initiativen,

Gruppierungen etc.

Berufung von
Einzelperson-
lichkeiten moglich

11.03.2025 Dekanat Lippstadt-Rithen | Dr. Christian Foller

Mit Stimmrecht
maoglich

Vorschlagsrecht
der Verbande,
Initiativen,

Gruppierungen etc.

Berufung von
Einzelperson-
lichkeiten mdéglich

Gemeinderat

Keine Berufungen

Gemeindeteams




\Vorstand

Gleichberechtigter
Vorstand mit 2-5
Personen (davon PR-
Leitung qua Amt
inkludiert/Delegation
maoglich)

oder

2 gleichberechtige
Vorsitzende (davon
PR-Leitung qua Amt
/Delegation moglich) &
1-3 weitere Personen

Rat der Pfarrei/Pfarreien

11.03.2025

Gleichberechtigter
Vorstand mit 2-5
Personen (davon PR-
Leitung qua inkludiert
/Delegation moglich)

oder

2 gleichberechtige
Vorsitzende (davon
PR-Leitung qua Amt
/Delegation mdglich) +
1-3 weitere Personen

Dekanat Lippstadt-Rithen | Dr. Christian Féller

Gleichberechtigter
Vorstand mit 2-5
Personen

oder

2 gleichberechtige
Vorsitzende & 1-3
weitere Personen

Gemeinderat
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Sprecherinnen-
und Sprecherteam
(Anzahl &
Aufgaben-
ubernahme
individuell
festgelegt)

Gemeindeteams




Zusammenwirken mit dem Kirchenvorstand

11.03.2025

Entsendung einer
wahlbaren Person in
den KV

Rat der
Pfarrei/Gemeinderat:
ein stimmberechtigtes
KV-Mitglied

Rat der Pfarreien/PV-
Rat: ein
stimmberechtigtes
Mitglied des
Finanzausschusses

Zusammensetzung

Hinwirkung auf eine
jahrliche gemeinsame
Sitzung mit dem
KV/Finanzausschuss

Hinwirkung auf die
Mitwirkung bei der
Erstellung des Etats +
Stellungnahme

Beratende Funktion bei

bedeutenden KV-
Entscheidungen:
Grenzveranderungen,
Immobiliennutzung

Zusammenarbeit

Dekanat Lippstadt-Rithen | Dr. Christian Foller

Erarbeitung
pastoraler
Richtlinien far die
Vermogens-
verwaltung und
Stellenplan

Stellungnahme des
pastoralen
Gremiums zu
bedeutenden KV-
Entscheidungen

Vermaogensverwaltung

II ERZBISTUM
PADERBORN

Hinwirkung auf
eine angemessene
finanzielle
Ausstattung der
Gemeindeteams

Gemeindeteams
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Konfliktfalle I eszesran
« Keine Unterschiedliches Grundlage: pastorale Konfliktanlaufstelle
Mitgliedschaft und Abstimmungs- Verantwortung ist in jedem
Engagement verhalten mdglich nur formlich und Dekanat
maoglich von begriindet moglich eingerichtet

11.03.2025

Personen bei
kirchenfeindlichem
Verhalten

Ausschluss aus
Gremien

Kirchenfeindliches

Verhalten

Gegenstimme der
Leitung des PR
moglich

Beschliisse werden
verbindlich mit
Mehrheits-
entscheid getroffen

Abstimmungsverhalten

der Leitung des PR

Dekanat Lippstadt-Rithen | Dr. Christian Foller

Beschlussfassung
nicht moglich

Klarung durch
Konfliktanlaufstelle

Entscheidung durch
Erzbischof

Einspruchsrecht der

Leitung des PR

Externe
Moderation

Kurzfristig moglich
Konfliktberatung

Krisenberatung

Konfliktanlaufstellen/

Beratungsdienste
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Sitzungsformalitaten bei gewahlten Gremien e

* in Schrift- oder * in Prasenz * Elektronisches o Entfallen
Textform mdglich Protokoll méglich

I e Vvirtuelle * Regelungen
(also auch digital (Hybrid)Sitzungen werden
per E-Mail) insbesondere selbststandig
Telefon-, Web- oder erarbeitet und
Videokonferenzen

eingehalten

« Stern- oder
Umlaufverfahren zur
Beschlussfassung
maoglich

Protokollfiihrung Gemeindeteams

11.03.2025 Dekanat Lippstadt-Rithen | Dr. Christian Foller



Kontakt

Erzbischofliches Generalvikariat

Bereich Pastorale Dienste

Team Leitung durch ehrenamtliche Gremien
Domplatz 15

33098 Paderborn

Alle Informationen auch online:

.
-_II_PADERBORN

Dr. Christian Foller
christian.foeller@erzbistum-paderborn.de
05251 125 1635

Achim Wirth
achim.wirth@erzbistum-paderborn.de
05251 125 1430
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Verstandnisfragen und Ruickmeldungen




Wahl der Kirchenvorstande und pastoralen Gremien 2025

Hybride Kirchenwahlen

ERZBISTUM
PADERBORN
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Neue Wahlformate - Hintergrund e

= Wabhl der Kirchenvorstande und pastoralen Gremien 2025 in hybrider Form

— > Online-Wahl mit Option auf Briefwahl

> Gemeinden anderer Muttersprachen mit dem Status einer Mission mit Urnenwabhl
und optionaler Briefwahl.

= Hintergrund:
« Kontinuierlich zurickgehende Wahlbeteiligung — zuletzt ca. 4%
« Wahlen im Umfeld von Sonntagsgottesdiensten bieten die erforderliche Flexibilitat nicht

- Zunehmende Uberlastung bei Organisation und Durchfiihrung von Wahlen Fragen und
Anmerkungen an:
wahlen@erzbistum
-paderborn.de

* Hohe Fehleranfalligkeit herkdmmlicher Verfahren

11.03.2025 Dekanat Lippstadt-Rithen | Dr. Christian Féller
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Neue Wahlformate — Erfahrungen und Ziele sz

= Erfahrungen:

« Verschiedene Bistiimer haben mit neuen Wahlformaten bereits Erfahrungen gesammelt, wobei es
uberwiegend zu einer erhdhten Wahlbeteiligung kam: z. B. Bistiimer Mtnster (Urnen- (5%) und allg.
Briefwahl (21%) und Freiburg (Online 9-13%).

 PGR-Wahl 2021 im Erzbistum Paderborn: Modellprojekt zu Online-Wahl in vier Pastoralen Raumen;
Wahlbeteiligung stieg in einigen Gemeinden auf bis zu 20%.

« Im weltlichen Bereich fanden Online-Wahlen bspw. bei der Sozialwahl 2023 sowie bei Hochschulwahlen
Statt.

= Ziele:
* Nachhaltige Entlastung vor allem der enrenamtlich Engagierten.
« Erhdhung der Wahlbeteiligung durch verbesserte Partizipationsmdglichkeit.

« Starkung demokratischer Prozesse und hdhere Legitimation der gewahlten Gremien.



Al
Neue Wahlformate — Umsetzung I erzeistum

= Projektteam im EGV bereitet Wahl 2025 vor.
= Projektleitung: Marlene Hoischen (Bereich Recht), Dr. Christian Foéller (Bereich Pastorale Dienste).
= Beauftragung eines externen Dienstleisters fur die Organisation ist erfolgt.

= Wahlvor- und Nachbereitung tber ein Wahlportal (Wahlmanagementsoftware) — zentrale und dezentrale
Nutzung.

=  Schulungs- und Unterstutzungskonzept.
=  Wahldurchfihrung tber ein Onlinewahl-System mit digitaler Wahlkabine — optional: Briefwahl.
= Alle Wahlberechtigten erhalten Wahlbenachrichtigungen mit Zugangscode ftr Online-Wahl und Briefwahlantrag.

= Gesonderte Onlinewahlordnung ist erforderlich und wird aktuell vorbereitet.

11.03.2025 Dekanat Lippstadt-Rithen | Dr. Christian Féller
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Voraussichtlicher Zeitplan T ezzensron

Kirchenvorstand Pastorale Gremien

Bis 9. Mai 2025 Antrag des KV auf Veranderung der Anzahl der
gewahlten Mitglieder
Bis 27. Juni 2025 Bildung des Wahlausschusses
Bis 4. Juli 2025 Festlegung des Gremienmodells fiir die nachste
Amtszeit
Bis 18. Juli 2025 Festlegung der Gremiengrof3e fir die ndachste Amtszeit
Spatestens am 18. Juli 2025 Anordnung der Wahl und Bildung eines Wahlvorstandes
Spatestens am 1. August 2025 Nachweis zur Ausliibung des passiven Wahlrechts in einer Nachweis zur Ausiibung des passiven Wahlrechts in
anderen Kirchengemeinde einer anderen Kirchengemeinde
Spatestens am 1. August 2025 Veroffentlichung der Vorschlagsliste mit anschlieBender  Veréffentlichung der Vorschlagsliste mit
Moglichkeit zur Erganzung anschlieBender Moglichkeit zur Erganzung
N EICH CHEE T RN O LT )P 3l Veroffentlichung der endgliltigen Kandidierendenliste Veroffentlichung der endglltigen Kandidierendenliste

IS L [ RN O T LT L) 3 Nachweis zur Auslibung des aktiven Wahlrechts in einer  Nachweis zur Ausiibung des aktiven Wahlrechts in
anderen Kirchengemeinde einer anderen Kirchengemeinde

Ab 10. Oktober 2025 Beginn des Wahlzeitraums fiir die Onlinewahl, Beginn des Wahlzeitraums fiir die Onlinewahl,
Moglichkeit zur Beantragung von Briefwahl Moglichkeit zur Beantragung von Briefwahl

7. November 2025 Ende des Online-Wahlzeitraums Ende des Online-Wahlzeitraums

08./09. November 2025 Ende des Briefwahlzeitraums — wird individuell vor Ort Ende des Briefwahlzeitraums — wird individuell vor Ort
festgelegt festgelegt
11.03.2025 Dekanat Lippstadt-Rithen | Dr. Christian Féller
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Verstandnisfragen und Ruickmeldungen
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.




Kontakt

Erzbischofliches Generalvikariat

Bereich Pastorale Dienste

Team Leitung durch ehrenamtliche Gremien
Domplatz 15

33098 Paderborn

Alle Informationen auch online:

.
-_II_PADERBORN

Dr. Christian Foller
christian.foeller@erzbistum-paderborn.de
05251 125 1635

Achim Wirth
achim.wirth@erzbistum-paderborn.de
05251 125 1430
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